


Unter dem Titel ,wir feiern den Sommer" haben wir die UnterUns Ferienmensa 2019 gestellt.
Foto: Studiwerk
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Best of 2019

Grund zur Freude. Integratlon in der Praxis.
Das Holzcluster Rheinland-Pfalz fordert das Haus am Baumals ~ Junge Erwachsene mit Migrationshintergrund lernen im
Leuchtturmprojekt mit 100.000 Euro. Praktikum die Campus-Gastronomie kennen.

3 j 3 = R e
Weiterhin Bestnoten. Kuchenparty Premiere.

Die gab es bei der Ubergabe der Ergebnisse aus der vierten  Erstmals 6ffnet die Mensa Petrisberg ihre Kochtopfe fiir eine
Online-Umfrage von Professor Dr. Rolf Weiber (Bild links) Kiichenparty.

Starke Aubi-Leistung: - . Erfolgrelch in den Medien.

Plakatausstellung des Deutschen Studentenwerkes in der  Vera Tenzler wird vom SWR-Fernsehen als Botschafterin der
Cafeteria Schneidershof. Campus-Gastronomie entdeckt.
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AStA mit dabei. Dem Gast zuhoren.
Der Trierer Spruchbecher wird bei seiner Neuauflage vom  Wir beleben den Mensa-Stammtisch und freuen uns tiber Ideen
Uni-AStA supportet. und Anregungen zum Mensa-Essen.

Mensa-Essen im Check. Willkommen im Team.
Als Folge aus den Ergebnissen der Online-Umfrage rekrutieren  Nach dem Praktikum startet Nassim Alijan sein Berufsvorbei-
wir erstmalig Testesserlnnen. tungsjahr in der Campus-Gastronomie.
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Mensa in the Sky: Sauwer.
Mit potenziellen ,ERSTIS" also Abiturienten und Mensa-  Mit dem Investitionszuschuss des Landes Rheinland-Pfalz
Klassikern ging es in den Himmel Gber Trier. bewegt sich der Studiwerk-Transporter nun auch abgasfrei.
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Anstols

Ein AnstolS in Zeiten eines besonderen Jahres durch
Hochschulprasidentin Prof. Dr. Dorit Schumann

Mit dem Studierendenwerk Trier ist die Hoch-
schule Trier eng verbunden. Ob Essen, Wohnen,
Inklusion, Kultur, Mobilitdt, Soziale Beratung
oder Finanzierung der Studierenden, bei all die-
sen Themen ist das Studierendenwerk Trier ver-
trauter Partner der Hochschule. Das Angebot
fiir die Studierenden wird durch das Studieren-
denwerk um ein wichtiges Spektrum bereichert,
das nicht im Kernaufgabenbereich fiir uns als
Hochschule liegt, dieses aber perfekt ergdnzt.
Gemeinsam ist uns, dass die Studierenden im
Mittelpunkt stehen.




Unsere rund 7.200 Studierenden und mehr als 700
Beschaftigten erwarten ein ausgewogenes Essen
an den Standorten der Hochschule Trier. Die Energie
fir das wissenschaftliche Arbeiten in Lehre und For-
schung setzt eine ausgewogene Erndhrung voraus.
Das gilt in Trier mit den fast 5.000 Studierenden in
besonderer Weise fiir den Hauptcampus Schneiders-
hof, denn dort gibt es rund um den Campus keine
weiteren Angebote. Ausgewogen und kostenginstig
Essen, soziale Kontakte pflegen und finden - das su-
chen und finden Angehorige der Hochschule in ,,un-
serer Mensa.

Das Studierendenwerk hat immer ein offenes Ohr fiir
Anregungen aus der Hochschule und setzt eigene
Ideen kreativ um. Ein reichhaltiges und vielfdltiges
Angebot an Speisen nach unterschiedlichen Ernah-
rungsweisen und Vorlieben ist elementar, um Studie-
rende mit veganer Erndhrungsweise ebenso zu ver-
sorgen wie Schnitzelliebhaber; der Mittagshunger
nach einer schweren Priifung wird ebenso beachtet
wie der kleine Hunger und Durst zwischendurch.

Den Ausbau der Hochschulstandorte in Trier haben
wir gemeinsam im Blick. Mit dem Umzug der Fach-
richtung Architektur in die , Alte Staatsanwaltschaft"
erfahrt der Campus Gestaltung in den nachsten Jah-
ren einen wesentlichen Ausbau und dazu zihlt auch
die neue Mensa ,Freispruch”. Wir freuen uns schon
auf diesen gemeinsamen Ausbau, mit dem wir weite-
re Zielgruppen aus der Offentlichkeit an und in unsere
Hochschule einladen werden.

Das Studierendenwerk wachst mit uns und wir wach-
sen gemeinsam: Beim Thema kulinarische Verkosti-
gung, aber auch beim Thema Wohnen und Beratung
der Studierenden. So freuen wir uns auf den beson-
deren Neubau des Studierendenwohnheimes ,,Haus
am Baum" sowie auf neue und bewahrte Finanzie-
rungsinstrumente und Beratungsangebote fiir unse-
re Studierenden.

Gemeinsame Anstéke erhalten wir durch Koopera-
tion und Kampagnen, wie #studierintrier, an der wir
gemeinsam mit den Hochschulen, der Stadt Trier und
dem Studierendenwerk am Marketing fiir die Studie-
rendengewinnung arbeiten. Poster, Videos, Soziale
Medien werden genutzt, um den Studienstandort
Trier fiir junge Menschen attraktiv zu machen. So
konnte die Hochschule Trier im Wintersemester
2020/21 die Studierendenzahlen um etwa 5% erho-
hen - eine Entwicklung, die auch dem Studierenden-
werk mit seinen Angeboten zugutekommt.

Gemeinsam tragen wir derzeit in der Corona-Pan-
demie unsere gesellschaftliche Verantwortung fiir
Gesundheit und Leben an der Hochschule Trier und
um uns herum. So passen sich Hochschule und Stu-
dierendenwerk Trier jeweils an die aktuelle Situation
an, mal mit mehr Prasenz und mal mit mehr digitalen
Angeboten fiir das studentische Leben und Lernen.
Die finanziellen Beratungsangebote des Studieren-
denwerkes wurden standig angepasst, so wie es For-
derungen ermdglichen: vom Stipendium Giber BAf6G
bis zu Studienkrediten. Das offene Ohr des Studie-
rendenwerkes geht noch weiter und umfasst auch
die derzeit so wichtigen Beratungen im psychischen
und sozialen Bereich.

Das Studierendenwerk ist unverzichtbar fiir uns als
Hochschule und das gilt in einer Corona-Situation
ebenso wie aufserhalb der Pandemie. So freue ich
mich schon auf die BegriiBung der Erstsemester im
Herbst 2021 gemeinsam mit dem Studierendenwerk
Trier und hoffe auf eine Veranstaltung, bei der wir uns
mit Nussecken personlich begegnen werden.

Ein Anstofs besonderer Art in einer besonderen Zeit.
Ein herzlicher Dank und Alles Gute StudiWerk Trier.
Bleiben Sie gesund!

lhre
‘-;&:J on }' j;:'& urmanA

Dorit Schumann

Anstofs
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Liebe Freundinnen und
Freunde des Studiwerks,

beim Schreiben des Vorwortes fiir den Geschiftsbericht 2019 (im Oktober
2020) denke ich an die Inschrift iiber der Turmuhr des Trierer Doms: Dort wird
sinngemal dafiir geworben, achtsam zu sein, weil wir nicht wissen, was als
Nédchstes kommt...wie wahr.

Und so berichte ich an dieser Stelle auch mit einer Mischung aus Demut und Dankbarkeit
iiber die Erfolge des Jahres 2019, als noch niemand zu ahnen wagte, in welch grofsem
Schatten es stand.
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Seit 9 Jahren Bestnoten

Das Berichtsjahr startete mit der Ubergabe der
vierten Zufriedenheitsstudie durch den wissen-
schaftlichen Leiter Prof. Dr. Weiber. Die 200 Seiten
umfassende Studie bescherte uns reihenweise Best-
noten, auch im neunten Jahr seit der Durchfiihrung
der ersten Querschnittsuntersuchung beziiglich der
studentischen Zufriedenheit mit unseren vielfaltigen
Dienstleistungen. In anschlieBenden Inhouse-Work-
shops haben wir die studentischen Riickmeldungen
auf Optimierungspotentiale abgeklopft und - wo
machbar - Zufriedenheitspotentiale gehoben.

100.000 Euro fiir den , Leuchtturm"

Wir haben sehr erfreut vernommen, dass der For-
dermittelgeber Holz-Cluster-Rheinland-Pfalz unser
Haus am Baum bei der Preisverleihung mit einem
(maritimen) Wegweiser verglichen hat und wir tun
alles dafiir die hohen Erwartungen in unseren ambiti-
onierten Holz-Hybridbau zu erfillen.

Kostliche Integration

Ein starkes Trio aus Berufsschule, Sprachwissen-
schaft und Studiwerk realisierte ein ambitioniertes
Projekt mit jungen Gefliichteten, in dem die jungen
Menschen zum einen an das Berufsfeld des Koches
herangefiihrt und zum anderen mit der deutschen
Sprache vertraut gemacht wurden.

Europa-Abo

Fast konnte man meinen, dass das Studiwerk Trier ein
Abo auf die Wahl zu einem Kooperationsprojekt der
Europa-Woche hat. In Wahrheit ist es aber so, dass
wir uns jedes Mal motiviert und mit neuem Konzept
(2019: Europa im Dialog) bewerben und so regelma-
Big den Zuschlag inklusive Forderung erhalten.

Zuschuss elektrisiert

Den Landtagsabgeordneten Teuber und Klomann ha-
ben es die Studiwerke zu verdanken, dass es eine neue
Forderlinie fir Investitionen gibt. Wir in Trier sind sehr
froh mit unserem Nachhaltigkeitskonzept und haben
folgend von diesem Geld einen E-Transporter fiir die
Campusgastronomie beschaffen konnen.

Erstis iiber den Wolken
Alle reden von der Attraktivierung Triers als Studi-
enstandort. Das Studiwerk lud in diesem Geist poten-

Vorwort

tielle Erstis tiber die Trierer Dacher auf den Sky-Tower
zur Mensa in the Sky ein. Die direkte und mediale Re-
sonanz auf diese Innovation waren erfreulich.

Einweg finanziert Mehrweg

»Es gibt nichts Gutes, auler man tut es." In diesem
Sinne leitet das Studiwerk jeweils 10 Cent aus dem
Verkauf von Einwegbechern direkt in den Spruchbe-
cherfonds, aus dem zu jedem Wintersemester kosten-
lose Mehrwegbecher im antiken Design des rémischen
Trierer Spruchbechers fiir die Erstsemester finanziert
werden. So einfach funktioniert Nachhaltigkeit.

Das Wichtigste zum Schluss: Lob und Dank

Den stetig weiter sinkenden Studizahlen zum Trotz
haben die Studiwerker taglich bewiesen, dass Quali-
tat eine von Quantitat ganzlich unabhéngige Gréke
sein kann. Fir diesen beherzten Einsatzwillen und die
grolse Begeisterung fur die Erflillung unserer Aufga-
ben danke ich herzlich meinen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern; zu jeder Zeit vertrauensvoll vertreten
durch die Damen und Herren des Personalrates.

Dem Land Rheinland-Pfalz gebiihrt unser Dank fir
die gewahrten Zuschisse, ohne die die Erfillung un-
seres sozialen Auftrages schlicht nicht moglich ware;
beziiglich einer spiirbaren Erhéhung und Dynamisie-
rung dieser Unterstiitzungsfinanzierung bleibt unse-
re Hoffnung auch fiir die Zukunft ungebrochen.

Zuletzt geht mein ausdriicklicher Dank an die Mitglie-
der unseres Verwaltungsrates, die ihre Freizeit damit
verbringen, iiber millionenschweren Wirtschaftspla-
nen zu briiten oder mutige Investitionsentscheidun-
gen zu treffen, die zeitlich weit (iber ihre jeweiligen
Amtszeiten hinaus reichen; so etwas ist keinesfalls
selbstverstandlich.

Zu quter Letzt wiinsche ich Ihnen allen:

Bleiben Sie uns gewogen, frohlich,
gesund und ... achtsam!

lhr

Andreas Wagner
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Portionen haben wir 2019
in unseren drei Mensen
und fiinf Cafeterien
ausgegeben.

individuelle Lieblingsburger bzw. Knusperiki
wurden 2019 am Burgenerator
ausgegeben.




Panierte Hahnchenbrustfilets
waren 2019 das meistverkaufte
Fleischgericht im Stammessen.

Kasespatzle Allgauer Art mit Rost-
m zwiebeln war 2019 das meistverkaufte
~~  vegetarische Stammessen.

zum Video
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https://youtu.be/_SCYW38BcnY
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MENSA VIELFALT

Ein ,Feuerwerk an Aktionswochen" in den Studiwerkmensen

Das Jahr 2019 stand in der Campus-Gastronomie
ganz im Zeichen einer Vielzahl an Aktionswochen in
der Mensa Tarforst, Schneidershof und der GeoMen-
sa Petrisberg. Im monatlichen Wechsel gab es kre-
ative Kiichenideen aus dem Team mit unterschiedli-
chen Themenschwerpunkten. Den Auftakt bildeten
im Januar diese Aktionswochen: ,YES WE COOK" in
der GeoMensa Petrisberg mit Klassikern der ameri-
kanischen Kiiche, das Thema: ,,Fisch aufn Tisch" in
der Mensa Tarforst und in der Mensa Schneidershof
wurden Spezialitaten aus Mexiko angeboten.

MENSA || @ vIELFALT

Fisch ist nicht nur Bestandteil einer gesundheitsbewulten
Ernahrung, er schmeckt auch noch gut - besonders, wenn

ihn unsere Mensakache zubereiten. Vom 21. bis 25. Januar

servieren unsere Kiichenprofis leckere Fischgerichte.

Ubrigens: Natiirlich verwenden wir Fisch aus nachhaltiger Fischerei.

Aktionswoche Januar

Mensa Tarforst

ginfach studieren Stﬂdiwe l‘k m

1@

GeoMensa Petrisberg

! YES WE COOK

Dass die amerikanische Kiiche mehr

als Fastfood zu bieten hat, zeigen
wir in der GeoMensa Petrisberg vom
14. bis 18.01.2019.

Aktionswoche Januar
GeoMensa Petrisberg Lokal
einfach studieren. Btllllilllerlm

MENSA @ viELFALT

Mais, Salsa und Chili...
vom 14. bis 18.01.
bringen wir Spezialitdten
aus Mexiko auf den Tisch.

Aktio swoche Januar

Mensa Schneidershof
einfach studieren. st“dime‘*m
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Campus-Gastronomie

Klassiker im neuen Gewand
Dinner for Two begeistert die Gaste in der GeoMensa Petrisberg
Innerhalb kurzer Zeit waren alle Karten fir das be-

liebte Valentins-Dinner ausverkauft. In einer stim-
mungsvollen ,Verpackung" prasentierte sich diesmal

ein Nostalgie-Menii fiir Verliebe am 14. Februar. Wir -
haben die Gaste nach Art der Belle Epogue in roman-
tischer Atmosphdre inklusive Klassik aus dem Laut- 224

sprecher verwohnt.

Ein BegriilBungssekt, ein liebevoll gedeckter Tisch fiir
Zwei mit Kerzenlicht und ein kompletter Tischservice
bei einem feinen 4-Gang Menii bot das Dinner for
Two in diesem Jahr. Begleitet wurde der Abend erst-
mals von einem Medienteam des Stidwestrundfunks.
,DASDING Trier" berichtete , live" auf Instagram von
unserem Essen mit Liebe.

’\\«
m\‘)

Hier geht's zu unserer Playlist
mit ,romantischer Dinnermusik"

SWR DASDING Trier begleitete das Dinner Stimmungsvoll eingedeckt mit komplettem Tischservice in der GeoMensa Petrisberg.
for Two



https://www.youtube.com/playlist?list=PLdreEUy8mU8RohF-QUTz2iDA0oCMV8nH7
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Hohepunkte aus der Campus Gastronomle
Kiichenparty

Die besten Partys enden immer in der Kiiche.
Warum nicht gleich dort anfangen? Eine erfolgreiche
Premiere feierte im Mai die erste Kiichenparty in der
GeoMensa Petrisberg. Wir haben die Mensakiiche
gedffnet, frisch fiir unsere Gaste gekocht die uns
dabei (iber die Schulter gucken konnten. Es durfte
nach Herzenslust probiert und geschlemmt werden.

Die erste Studiwerk-
Kiichenparty im Video.

Europa im Dialog E Di |
»Europa im Dialog", so lautete das Motto fiir eine

i P he i g o hneidershof vom 6. bis 10. Mai lassen wir Europa
Aktionswoche im Mai in der Mensa Schneidershof. kulinarisch hochleben. Wir besuchen taglich
Wir lieferten Infos rund um die Europawahl am 26. 2wei europiische Linder und bringen typische
Mai 2019 in Kooperation mit der Staatskanzlei Rhein- Gerichite auf die Mensa-Teller
land-Pfalz und dem Stadtenetzwerk QuattroPole -

Luxembourg, Metz Saarbriicken, Trier. Mit typischen * | H| Bion mit

Gerichten aus Europa haben wir das Thema kulina- —

fisch begleite. Aktionswoche Mai m*kzme

Mensa Schneidershof
studiwerk F\

UnterUns Ferienmensa

Die Forumsplatte vor der Mensa Tarforst haben wir
im August und September in eine Chill Out Zone
verwandelt. Sommerfeeling pur gab es mit leckeren
mexikanischen Quesadillas unterm Sonnenschirm
oder im Liegestuhl. Die mexikanische Spezialitdt ent-
wickelte sich schnell zum Renner und blieb danach
weiter in unserem Angebot.
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https://youtu.be/YoLJGlIcsUM

Campus-Gastronomie

Kochen mit Kaffee

Wer sagt denn, dass man Kaffee nur trinken kann? Im
Juni haben wir in Kooperation mit unserem Kaffee-
zulieferer Mondo del Caffé zur Aktionswoche in die
Mensa Tarforst eingeladen. Neben Gewinnspielen
auf der Bithne StageQ gab es auch eine Kaffee- und
Kakaoverkostung fiir unsere Gaste. Unternehmens-
grinder Alfons Schramer berichtete iiber die Suche
nach den besten Kaffeespezialitaten auf der ganzen
Welt. Mondo del Caffe - das steht seit 1997 fir aller-
hochsten Kaffeegenuss aus fairem Handel und ist
unser Lieferant fiir unsere Cafeterien in der Campus-
Gastronomie.

Kaflee-0!
emahlenes Kaffeepulver v |
gonneub/umené'/ vermisc
emperafut dunkel und vercchlos-
Zeit das Kaffeepulver ab-
Das’ Er-

Rezepf on Mondo del
Zwei TL frisch 9
Caffe mit 100 ml warmem
circa 2 Wochen bei Raumt

b dieser
ohen (agsen Nae .
cen ziehen viae Ol in eine Flasche amfillen
dac Fertiq qem Aromo.

hen und

ciehen und

epn 1 ein olle. affee- ] mil I I'CA, efdl
b ¢ IsT el t ” s /( 0/ < ﬁ/
9 g

Masse und Klasse im SWR

Der Stidwestrundfunk hatte mit seinem Fernsehteam
einen Tag lang unsere Kochin Vera Tenzler bei ihrer
Arbeit in der Mensa Tarforst begleitet. Dabei verriet
sie den Redakteuren, dass Sie lieber in der GrolSkiiche
als im Gourmetrestaurant arbeitet und trotz Stress
viel Spals an der Arbeit hat. Das Video wurde nach
der Fernsehausstrahlung in den sozialen Netzwerken
viele tausendmal angeklickt und machte Vera Tenzler
zu einer sympathischen und authentischen Botschaf-
terin der Campus-Gastronomie im Studierendenwerk
Trier. Das SWR-Redaktionsteam hatte anschlielSend
auch eine Studioeinladung zur Fernsehsendung , Kaf-
fee oder Tee" ausgesprochen, die Vera Tenzler natir-
lich gerne annahm.

zum SWR Beitrag

So ist Vera Tenzler gemeinsam mit ihrem Kollegen
David Wagner natirlich auch unseren Gasten in der
Mensa Tarforst bekannt: Als Burgermeisterin am
Burgenerator.

trdmeri

BURGER\:
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https://www.swr.de/heimat/mosel-saar/av-o1123084-100.html
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Senf'

| Haben Sie Ide i

Geben Sie lhren Senf dazu

Rede und Antwort standen unsere Kiichenleiter und
Kache an allen Mensastandorten. Zuhéren und dis-
kutieren war das Ziel beim Mensa Stammtisch. Wer
Ideen, Feedback oder konkrete Rezeptvorschlige
hatte, traf auf ein offenes Ohr. Die Maglichkeit zum
Dialog zwischen den Kollegen aus der Campus-Gast-
ronomie und den Mensa-Gasten wurde rege genutzt.

SchoCorrect

Der zarte Schmelz ist eine siilse Versuchung im Studiwerk Trier und eine
Eigenproduktion aus der Campus-Gastronomie. Die fair gehandelte
Zartbitterschokolade wurde von unseren Kochen und Auszubildenden in
der Mensa-Lehrkiiche handgeschopft, mit feinen Bohnen unseres Caffe
Corrects verfeinert und in Handarbeit verpackt. Schokoladen- und Kaf-
feeliebhaberlnnen kommen dabei geschmack-
lich gleichermalen auf ihre Kosten und un-
terstiitzen genieend den Verkauf von fair
gehandelten Produkten.

studivwerk L b
‘studiwerk T

Testesser in Aktion

,Der 1. optische Eindruck war positiv, die Portions-
grole gut bemessen, die Serviertemperatur in Ord-
nung. Das Hauptgericht - der Nudelauflauf - war fir
meinen Geschmack leider deutlich zu Eilastig und die
Kasemenge recht diirftig. Die Solse war lecker. Die
Beilagen (Salat) und die Tagessuppe waren beide
ebenfalls lecker und wirkten frisch und knackig. Et-
was weniger Ei und stattdessen mehr Kase hatten
dem Gericht gut getan®, soweit ein original Feedback
unseres Testesser Jan-Tobias Peterle aus der Mensa
Tarforst. Gemeinsam mit weiteren acht Studierenden
wurde {iber einen Zeitraum von sechs Monaten un-
ser Essen qualitativ bewertet und mit Anregungen
begleitet. Wir haben aus dieser Kooperation viel ge-
lernt und das Feedback mit unseren Kolleginnen und
Kollegen der Campus-Gastronomie ausgetauscht.

/
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In Kooperation mit Landesforsten Rheinland-Pfalz
und dem Forstamt Trier haben wir im November zu
wilden Leckereien aus regionalen Waldern eingela-
den. Unsere Kiichenmeister zauberten leckere Wild-
gerichte in der Mensa Schneidershof auf die Teller.
Begleitet wurde die Aktionswoche von Forster Julian
Thiebes mit eigenem Infostand im Foyer der Mensa.

Elektrisch unterwegs

Im Dezember erhielt das Studierendenwerk Trier
sein neues E-Lieferfahrzeug. Ermaglicht wurde die
Neuanschaffung durch einen Investitionsschuss aus
dem Ministerium fiir Wissenschaft, Weiterbildung
und Kultur des Landes Rheinland-Pfalz. Die Initiative
dazu kam vom Trierer Landtagsabgeordneten Sven
Teuber. Die Campus-Gastronomie ist nun auch elek-
trisch unterwegs.

Jahresausklang 2019

Campus-Gastronomie

Zum Jahresabschluss gab es dann noch mit Silber ausgezeichneten Hochschul-Honig aus dem Projekt ,Bee.Ed - Das Bienenpro-
jekt der Universitat Trier" in Kooperation mit dem Studiwerk. Am Nikolaustag erhielten alle Kinder bis 10 Jahre einen kostenlosen
frischen Weckmann und erstmals haben wir in der Vorweihnachtszeit den original ,Nirnberger Christkindlesmarkt Glihwein® in

unseren Cafeterien angeboten.

Ausgezeichnet geniefBen!

Dernewe acschu-Honigistcal | NI 13

sitat Trier”
gt Mot 7urm Progs e Do urik bk e

B Cortnet wurds vom bmberverband
Eheinkand met Silber awigezsichaed.

Vefka ufsstart

25.November2019 ~ Ed
S

ach ke

e ul doe Urd-Campus _‘Egrnmem- :

150

6. Dezember2019 In unseren Cafeterien %
Mensa Tarforst Cafeteria forU und Bistro A/B
tah cicderms studiwerk T
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Studiwerk prasentiert ,,Mensa in the Sky"

Werbeaktion iiber den Wolken fiir den Hochschulstandort Trier

Eine Premiere durften 30 Oberstufenschiiler
aus der Region Trier am 12. September in einer
Hohe von 71 Metern erleben. Das Studiwerk
Trier hatte am Abend zu ,,Mensa in the Sky" ein-
geladen.

Das Beste aus der Mensa kombiniert mit einem
Sprachkurs des Trierer Comic-Kiinstler Johannes Kolz
prasentiertim City Skyliner., Wir wollen mit Mensain
the Sky junge Menschen fiir den Hochschulstandort
Trier begeistern, erklarte Studiwerk-Geschaftsfiih-
rer Andreas Wagner das Ziel der abendlichen Hohen-
fahrt. Mit Kasespatzle sowie einer Schokobanane

zum Nachtisch wurden die Schiiler im wahrsten Sin-
ne des Wortes auf den Geschmack gebracht. Johan-
nes Kolz gab einen spontanen Sprachkurs in original
Trierer Mundart. ,Ich bin mir sicher wir haben heute
die Entscheidungsfindung fiir ein Studium in Trier
positiv beeinflulst", so lautete das Fazit von Andreas
Wagner. Zahlreiche Medien berichteten iiber diese
aufsergewohnliche Aktion des Studierendenwerkes.

Zum Video:
»Mensa in the Sky"

Der Trierer Comic-Kiinstler Johannes Kolz erklarte den Schiilern im City-Skyliner die Trierer

Mundart in einer Héhe von 71 Metern.

Den Schiilern schmeckt die Schokobanane aus der Studiwerk im Nachthimmel Giber den Dachern
von Trier.
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https://youtu.be/BadAaZLUOiA

Pilotprojekt in der Studiwerk-Mensa

Jungen Migrantinnen eine Berufsperspektive in der Region Trier bieten

»Mir hat die Arbeit mit den Kéchen sehr viel Spals
gemacht und ich habe groRes Interesse an die-
sem Beruf", so lautete das Fazit von Mohamad
Haschemi in der Studiwerk-Mensa.

Der 18-jahrige Fliichtling aus Afghanistan hat ein Jahr
lang mit 15 weiteren Migrantinnen ein praktisches Be-
rufsvorbereitungsjahr an der Berufsbildenden Schule ftir

Das Projekt war, auch vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels in der Gastronomie, auf Initiati-
ve der BBS EHS Trier, der Universitat Trier und dem
Studiwerk Trier gestartet. Beteiligt waren dartber
hinaus auch Betriebe aus der Region, bei denen die
16 Migranten der Berufsvorbereitungsklasse der BBS
EHS durch Praktika in den Beruf des Kochs hineinge-
schnuppert hatten. Zwei konkrete Bewerbungen la-

Orientalische Woche
Vom 6. bis 10. Mai kochen junge

Migrantinnen leckere Gerichte aus
Libyen, Marokko, Iran, Syrien und

A

Tunesien.

In Kooperation mit:

B
BES EHS TRIER

Wuniversitat Trier

Ernahrung, Hauswirtschaft und Sozialpflege (BBS EHS)
Trier absolviert. Gemeinsam prasentierte er mit seinen
Mitschiilern die Ergebnisse zum Projektabschluss in der
Aktionswoche ,Gerichte aus 1001 Kostlichkeiten" in der
Mensa an der Universitdt Trier.

,Die jungen Menschen sind hochmotiviert und
Sprachprobleme hatten wir keine", bestatigte der
stellvertretende Kiichenleiter im Studiwerk Ulrich
Kiihn. Das Besondere an diesem Projekt war die wis-
senschaftliche Begleitung durch die Universitat Trier.
Anke Wegner, Professorin fiir Deutsch als Zweit- und
Fremdsprache, hatte die Jugendlichen betreut und
freute sich tiber den erfolgreichen Projektabschluss:
,Hier haben wir auch gezeigt, wie schnell das Erler-
nen einer Sprache klappt, wenn dies mit einer prakti-
schen Arbeit verbunden wird."

gen dem Studiwerk Trier am Ende des Projektes vor.
Viel Zeit und Energie haben alle Projektbeteiligten
investiert und wurden dafiir teilweise auch von den
jeweiligen Einrichtungen stundenweise freigestellt.

Was die jungen Migranten aus Syrien, Afghanistan
oder Tunesien wahrend des Projekts gelernt haben,
zeigten sie noch bis Freitag, 10. Mai in der Mensa des
Studiwerks in Tarforst. Die 18 bis 21-Jahrigen bereite-
ten verschiedene arabische Gerichte und Desserts zu
und halfen auch an der Essensausgabe mit. Die Men-
sa-Besucher konnen sich beispielsweise auf Mosli
hout (Fisch aus dem Backofen) oder Kibbeh (KlgRe
aus Bulgur) freuen.

Campus-Gastronomie

21



T
<A

Studierende aus

Termine fir Ein-, Aus- und
Umziige haben unsere Wohneinheiten stehen in
Hausmeister 2019 organisiert.  fiinf Anlagen zur Verfligung. Nationen wohnen bei uns.

N

S \ %
-




O o 0
/' ) O OO O
‘ o
4
betragt die giinstigste Kilowattstunden Okostrom
Komplettmiete in einer jahrlich erzeugen die Tonnen CO, sparen wir mit
moblierten 2er WG inklusive PV-Anlagen auf unseren unserem Okostrom gegeniiber

aller Nebenkosten. Wohnheimdachern. dem Deutschen Strommix ein.




Geschaftsbericht 2019

Neues vom, Haus am Baum"

100.000 Euro fiir zukunftsweisendes Gesamtkonzept

Es war die gute Nachricht zum Jahresauftakt
2019. Der Fordermittelgeber Holz-Cluster-Rhein-
land-Pfalz fordert das ,Haus am Baum" als ein
»Leuchtturmprojekt" mit 100.000 Euro.

,Wir haben sehr erfreut vernommen, dass der For-
dermittelgeber Holz-Cluster-Rheinland-Pfalz unser
Haus am Baum bei der Preisverleihung mit einem
(maritimen) Wegweiser verglichen hat und wir tun
alles dafir die hohen Erwartungen in unseren ambi-
tionierten Holz-Hybridbau zu erfiillen”, war die erste
Reaktion von Studiwerk-Geschaftsfiihrer Andreas
Wagner.

<
e HoIzbau—CIuster
\’:'B Rheinland-Pfalz

,Mit dem herausragenden und ambitionierten Bau-
projekt werden die Belange von zukunftsweisendem
Wohnen, Umwelt- und Naturschutz dank kluger Pla-
nung, anspruchsvoller Architektur und nachhaltiger

Materialien vorbildlich vereint. Dartiber hinaus wird
dringend notwendiger Wohnraum fiir Studentinnen
und Studenten geschaffen", begriindete Umweltmi-
nisterin Ulrike Hofken die Preisvergabe.

Das neue Gebdude mit seinen 110 barrierefreien Ap-
partements, in unmittelbarer Nahe des historischen
Martinsklosters und nahe der Mosel gelegen, ersetzt
den bisherigen Bau aus den 70er Jahren. Konzipiert
ist das Gebdude in einer Holz-Hybridbauweise mit
modularen, vorgefertigten Bauelementen. Damit
konnen sowohl die durch die Baustelle verursach-
ten Verkehrsstorungen als auch die Bauzeit reduziert
werden. Piinktlich zum Beginn des Sommersemesters
2022 soll das Wohnheim fertiggestellt sein.




,Holz im Herzen"

Die Holztafelbauweise der Aulsenwande beriicksich-
tigt auch den Larmschutz auf der zur Strale gerich-
teten Seite. Die Geschossdecken sind als Holz-Be-
tonverbund vorgesehen, wobei die Decke holzsichtig
bleibt. Die Dachkonstruktion wiederum wird kom-
plett in Holz gehalten.

Durch den Neubau entsteht ein attraktiver und ein-
ladender Innenhof, in dessen Zentrum eine jahrhun-
dertealte Blutbuche steht, ein Naturdenkmal von
iibergeordneter Bedeutung. Das Studierendenwerk
betrachtet den Schutz und Erhalt dieses Naturdenk-
mals als besondere Verpflichtung, es ist zugleich Na-
mensgeber des Projektes: ,,Haus am Baum"

Das Energiekonzept fiir den Neubau ruht auf meh-
reren Sdulen. Fir die Energieerzeugung sorgen eine
Photovoltaikanlage auf einem Teil des Daches so-
wie ein Erdgas-Blockheizkraftwerk. Diese soll unter
anderem eine Luft-Wasser-Warmepumpe und die
zentral arbeitende warmeriickgewinnende Liftung
betreiben, mit der alle 110 Wohnungen ausgeriistet
sind. Eine Echtzeitinformation tiber den Energiesta-
tus der Anlagen wird den Mieterinnen und Mietern
online zur Verfiigung gestellt, so dass diese ihr eige-
nes Nutzungsverhalten hin zum Energiesparen opti-
mieren konnen
Mit dem ,NABU Region Trier" als Kooperationspart-
ner wurde zudem eine Mdglichkeit erkannt und die
Chance ergriffen, dem Projekt einen wei-
teren, 6kologischen Aspekt hinzuzuf-
gen: Die Fassade eignet sich dazu, um
dort fiir Schwalben und Fledermause
sogenannte Fassadenquartiere ein-
zurichten.

Studentisches Wohnen

°eT

i
LT

Ansicht Siid (Ausoniussiratie) M. 1:100

Ansicht Sid (Nordfiigel - Innenhof) M1:100

© Architekten Stein Hemmes Wirtz

Ansicht Nord (Nordfiigel) M1:100
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Einheitsbuddeln

Zum Tag der deutschen Einheit am 3. Oktober 2019
gab es ein besonderes Geschenk vom Oberbiirger-
meister der Stadt Trier, Wolfram Leibe. Die Wohnan-
lage ENERCASE erhielt kostenlosen ,Baumzuwachs".
Ein Blauer Kélner Winterapfel wurde im Rahmen
der Aktion ,Einheitsbuddeln” an das Studiwerk ver-
schenkt. Rinar Abdullabu, der ein freiwilliges soziales
Jahr bei uns absolvierte, war fiir die fachgerechte
Pflanzung des Apfelbaumes verantwortlich.

Oko-Habitat fiir Nashornkifer

Hier entstand ein neues Zuhause fir die unter Natur-
schutz stehende grolste Kaferartin der Region. Direkt
an der studentischen Wohnanlage Petrisberg hat das
Studiwerk Trier ein Habitat fiir die Ansiedlung von
Nashornkafern geschaffen. Mit Hilfe des Griinamtes
der Stadt Trier und des Projektleiters Konrad Bdcking
wurde hier ein weiterer Teil des dkologischen Konzeptes
rund um die Wohnanlage Petrisberg realisiert.

Sonnenblumenwiese

Eine spontane Aktion die im
wahrsten Sinne des Wortes das
Auge erfreute. Den ,Hingucker"
mit der Sonnenblumenwiese an
der Wohnanlage ENERCASE hat-
ten wir unseren Hausmeistern
dort zu verdanken. Aus ein paar
Titen Sonnenblumenkerne ent-
stand eine prachtige Wiese und
ein kleine Oko-Habitat fiir ganz
viele fleiige Bienen direkt am
Parkplatz.
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Insektenhotel

»einfach umweltfreundlich”, dieses Motto wurde von der Abteilung ,,Woh-
nen" im Studierendenwerk Trier in vielfaltiger Weise im Jahr 2019 umge-
setzt. Ein weiteres Beispiel war der Bau eines sogenannten , Insektenho-
tels" direkt an der Wohnanlage Tarforst. Fiir kleine, friedliche Untermieter
wie zum Beispiel der bedrohten Solitarbienen gab es eine neue Bleibe.

Leben! Lesen! Lachen!

Mit einem eigenen Infostand und der persénlichen
Ansprechpartnerin Josefa Franz prasentierte sich das
Studiwerk beim ersten Inklusionstag an der Univer-
sitat Trier. Wir bieten speziell fir Studierende mit
Beeintrachtigungen 21 barrierefreie Appartements
(rollstuhlgerecht) und 2 Appartements fiir Horge-
schddigte in unseren Wohnanlagen.

Studentisches Wohnen
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Psychosoziale Beratungen

Erfolgreiches Seminarangebot in der

Beratungsstelle

Seit 2017 gibt es mittlerweile zweimal im Se-
mester ein besonderes Angebot des Studieren-
denwerks: Diplom Psychologin Nicole Arendt
begleitet Studierende in einem Achtsamkeits-
kurs. Genauer in einem MBSR Kurs (mindfull ba-
sed stress reduktion) - Stressbewdltigung durch
Achtsamkeit nach Jon Kabat-Zinn.

Das Kurskonzept verbindet Methoden der Acht-
samkeitspraxis mit Erkenntnissen der modernen
Stressforschung. Durch das systematische Training
von Achtsamkeit schult man das Bewusstsein dahin-
gehend: ,bewusst, im gegenwartigen Moment ohne
sofortige Bewertung" zu sein (Definition nach Jon
Kabat-Zinn).

Ziel ist dabei einen klaren, akzeptierenden Blick fur
sich und fiir die Situation in der man sich befindet,
zu kultivieren. Man bt sich darin, seine Aufmerk-

-.s_amkeit auf seine Gedanken, seine Gefiihle, und

seinen Korper zu lenken und diese Bereiche einfach
nur wahrzunehmen ohne zu bewerten. Dadurch wird
es nach und nach moglich, auch stressauslésenden
Situationen mit mehr Distanz und Gelassenheit zu
begegnen. Automatische Verhaltensmuster werden
erkannt und es entsteht Raum fiir neues Handeln
entsteht.

Der Kurs findet in der Gruppe statt. Er umfasst 8 Ter-
mine von je 2,5 Stunden und einen Ubungstag von 6
Stunden. Er besteht zum Grofsteil aus Praxis. Gelernt
und vertieft werden Sitz- und Gehmeditation, der
Bodyscan und Kérperiibungen aus dem Yoga. Hinzu
kommen Kurzvortrage und Gruppengesprache zu
den Themen:

Stressentstehung und -tibewaltigung, Umgang mit
Gefiihlen, Gedanken und Schmerzen, Achtsamkeit im
Alltag.

Gesprache davon
fanden in Trier statt.

Gesprache davon

wurden in Birkenfeld gefiihrt.

Gesprache haben
unsere Psychologinnen 2019
insgesamt gefiihrt.




Hervorzuheben ist, dass es viele empirische Unter-
suchungen beziiglich MBSR gibt. Zahlreiche interna-
tionale Studien belegen die gesundheitsférdernde,
stressreduzierende und die Lebensqualitat steigern-
de Wirkung von MBSR.

Der Kurs ist auf 10 Platze beschrankt. Vor Kursbe-
ginn wird mit jedem Studierenden ein Vorgesprach
geflihrt. Dies ist notig, so dass beide, Kursleiterin
und Interessierter abschatzen konnen, ob dieser Kurs
geeignet ist. Die meisten der teilnehmenden Studie-
renden haben eine starke Stressthematik, die sich
zusatzlich noch korperlich zeigt z.B. in chronischen
Schmerzen oder Erkrankungen des Magen-Darm-
Systems. Oder einhergeht mit Panikattacken, ande-
ren Angststorungen, Zwangsgedanken, depressiven
Symptomen, standigem Griibeln und Schlafproble-
matiken.

Das Besondere an jedem Kurs ist die Bereitschaft
und Offenheit der Studierenden sich auf den Kurs
einlassen, der ihnen zeitlich, in ihrem meist vollem
Alltag nochmal einiges abverlangt, da sie auch zu-
hause noch iben miissen und Hausaufgaben fiir den
nachsten Kursabend haben.

Besonders ist auch die Akzeptanz und Wertschat-
zung mit der die Studierenden im Kurs miteinander
umgehen. Dieses ,Wahrnehmen was ist ohne zu wer-
ten" das in der Achtsamkeitspraxis geiibt wird, hat
einen sehr grolsen Einfluss auf den Umgang mitein-
ander in der Gruppe und wirkt wie eine Oase in dem
Hochschulalltag.

Beratung
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Kulturraum Mensa
»Poetry-Woche" feiert Premiere

Gemeinsam mit dem Verein Kultur Raum Trier
gab es im April eine besondere Premiere auf der
Biihne StageO in der Mensa Tarforst. Unter dem
Motto: ,,Ein Gericht wie ein Gedicht" prasentier-
ten sich erstmals Live-Poetry Slamer unseren
Gdsten.

Die Mensa servierte dazu kulinarische Kostlichkeiten
zureimenden Poeten. Von ganz personlichen Gedich-
ten bis zu amiisanten Lebensweisheiten reichte das
Angebot der ,Kochtopf-Poeten" immer unter gro-
lSem Applaus des Publikums. Das Fazit am Ende der
ersten Poetry-Woche: Fortsetzung folgt!

Erfolgskonzept , Sciene Slam"“

Seit vier Jahren gibt es die gute Zusammenarbeit
mit dem Kultur Raum Trier e.V., der auch das For-
mat ,Science Slam" erfolgreich ausgebaut hat.

Bei diesem Konzept werden wissenschaftliche Arbei-
ten in einem vollig anderen Rahmen auf der Biihne
StageO prasentiert. Mehrere Studierende treten in
der Wortprdsentation gegeneinander an und das
Publikum entscheidet am Ende, wessen Présentation
am meisten begeisterte.

Der Kultur Raum Trier eV. steht fur die Verwirkli-
chung kultureller Teilhabe in aktiver und passiver
Form. Diese soziale Dimension von Kultur und expli-
zit die Nachwuchsférderung stehen im Fokus der An-
gebote und Projekte des gemeinniitzigen Vereines.
Regelmahig veranstaltet der Verein Poetry-, Come-
dy-, Science- und Singer & Songwriter-Slams.

Kulturforderung

MENSA Jm VIELFALT

8. bis 12. April
ieren unser Kochtopf-
en in der Mensa Tarforst

tiert der Kulturraum eV. Live-%s
Slamer auf der Biihne StageO.

Eine ganz neue Art der Unterhaltung wahrend der Essenzeit bot die Poetry-Woche in der
Mensa Tarforst auf der Biihne StageO.

Eine erfolgreiche Zusammenarbeit im Bereich Kulturforderung ist der
ScienceSlam mit dem Verein Kultur Raum Trier."
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Vom 9. bis 11. Juli
prasentieren wir typisch

regionale Gerichte und Kultur mm

unserer DiMiDo-Partner.

Zur Vertragsverlangerung gab es einen Fototermin mit zahlreichen Projektleiterlnnen in der Mensa-Tarforst.

Vertragsverlangerung fiir DiMiDo

Alle Partner des Kultursemestertickets haben
sich im Juli 2019 fiir eine weitere Fortsetzung
ausgesprochen. Gefeiert wurde die Verlange-
rung des Vertrages mit einer Aktionswoche in
der Mensa Tarforst. Auf der Biihne StageO pra-
sentierten sich die DiMiDo Partner mit Infos und
Aktionen. Dazu gab es typisch regionale Gerichte
aus der Campus-Gastronomie.

Neu dabei , biithne1"

Als neues Mitglied wurde die Theaterinitiative ,,biih-
nel" aufgenommen. Durch ihren zeitkritischen und
experimentellen Zugang zum Theater fordert ,biih-
nel" den kiinstlerischen Nachwuchs der Stadt Trier
und der Grolregion. In vielfaltigen Kollaborationen
von Kulturschaffenden aller Art entstehen Theater-
inszenierungen, die unterschiedliche Sparten und
Kunstdisziplinen miteinander verflechten. ,biihne1"
ist ein Ort, an dem sich Kulturinstitutionen der Stadt
und eine freie, junge Kreativszene kiinstlerisch auf
Augenhdhe begegnen kdénnen, um gewohnte Gren-
zen zu iibertreten und Neues zu erschaffen.

Team mit 15 Partnern

Damit gehdren mittlerweile 15 Partner zum Kul-
tursemesterticket. In Deutschland gibt es kein ver-
gleichbares Projekt, bei dem Studierende dienstags,
mittwochs und donnerstags kostenlosen Eintritt in
Kultureinrichtungen haben. Einfach den Studieren-
denausweis an der Abendkasse vorlegen und, sofern
noch Restkarten verfiigbar sind, Kultur fiir lau genie-
Ben. Die Verfligharkeit wird immer aktuell auf der
Internetseite www.di-mi-do.de angezeigt.

Die folgenden Partner gehoren ebenfall zum Kul-
tursemesterticket ,DiMiDo"; Theater Trier, Museum
Karl-Marx-Haus, Stadtmuseum Simeonstift Trier,
Museum am Dom, Europdische Kunstakademie,
Rheinisches Landesmuseum Trier, Tuchfabrik Trier,
Kammermusikalische Vereinigung, Mosel Musikfes-
tival, Schatzkammer der Stadtbibliothek, Freilicht-
museum Roscheider Hof, Hohe Domkirche mit Trierer
Dom, TTM Trier Tourismus und Marketing GmbH und
generator medienkunstlabor trier.

32



So klingt der Sommer
el Musikfestival 2019

Freundschaft,
1mit Freunden
afft.

nde des Mosel
tivals e, V.

Das ,, Mosel Musikfestival* wurde prasentiert von seinem neuen
Intendanten Tobias Scharfenberger (rechts) im Interview mit Thomas
Vatheuer (links), Leiter der Unternehmenskommunikation im Studiwerk.

2. Auflage Freecards DiMiDo

Als Postkarten-Renner haben sich die sogenannten
Freecards und Plakatmotive im Studiwerk Trier ent-
wickelt. Innerhalb kurzer Zeit waren die Spruchkar-
ten und frechen Plakate zum Thema Kulturgenuss
mit ,,DiMiDo" bereits vergriffen. Auch die 15 Partner
nutzten die Karten fleiRig an ihren Abendkassen zur

Werbung.
g W ERmENsﬂ\Gs ODER
ODER DONNERSTAGS ‘ N S ‘- -
GER/

Kulturbanausen

-.gehoren in‘s Museum

KULTUR FOR LAy

KULTURFURLAU!

Kulturforderung

Die Studibiihne

ajely

Dieses Kulturkonzept ist bisher einmalig in Rhein-
land-Pfalz. Mitten in der Mensa bietet das Studie-
rendenwerk Trier jungen Nachwuchsmusikern die
Chance sich vor einem Publikum zu beweisen. Nach
vorheriger Terminabsprache konnen Studierende der
Trierer Hochschulen die Biihne StageQ in der Mensa
Tarforst fiir ihre ersten Live-Auftritte nutzen.
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2019 haben wir insgesamt 43.200,- € als
Unterstiitzungsdarlen und 1.470,- € als
BAF6G-Uberbriickungsdarlehen bewilligt.

haben wir 2019 bediirftigen
Studierenden in Form von
Freitischen gewdhrt.

erhielten studierende Eltern als

3.800€ [

wurden in Form von |

Sozialer Unterstiitzung
an Studierende gegeben.

1.400 €

Windelstipendium

und EEE[_IP_—_SE'IZ.



Ein Dankeschon im StudiwerkOffice SO!

Einen Uberraschungsbesuch gab esim Studiwerk-
Office SO! Tarforst im September. Zwei Studie-
rende der Universitat Trier aus dem Verein Con-
tact & Cooperation sagten ,Dankeschon”. Seit
vielen Jahren iiberstiitzt das Studiwerk Trier die
Veranstaltungen der studentischen Unterneh-
mensberatung.

Ein Verein von Studierenden fiir Studierende aus
verschiedenen Fachrichtungen, die sich ehrenamtlich
engagieren und fiir Unternehmen in realen Projekten
Beratungsleistungen anbieten. Neben Kenntnissen
im Projektmanagement konnen Studierende hier
ihr privates und berufliches Netzwerk erweitern, so-
wie Einblicke in unterschiedliche Unternehmen und

Service

Branchen bekommen. Das Studiwerk Trier plant fiir
die Zukunft auch ein eigenes Marketingprojekt in Zu-
sammenarbeit mit C&C.

"Q&?ff/c/’l 7 gm A ;%}
fﬂf(/ 4{( "/L’ g’/z’}
l'/('éi}m?}}' .

Stellvertretend fur die Kolleginnen und Kollegen
im Studiwerk nahm Petra Longen, Leiterin

der StudiwerkOffice SO!, das Dankeschon der
Studierenden entgegen.

Neuer Spruchbecher: ITERUM

Umweltschutz mit antikem Konzept

Eine Premiere feierte der neue Trierer Spruchbecher
JITERUM" (lat. fur,,Noch einmal”) im doppelten Sinn.
Neben dem neuen Motivspruch hatte sich erstmals
auch der Allgemeine Studierenden Ausschuss, kurz
AStA, der Universitat Trier ideell und finanziell am
Mehrwegbecher beteiligt. Der Preis von 3,50 Euro
plus 1,- Euro fiir den passenden Deckel machen bis
heute Sparen und Umweltschutz noch interessanter.

Seit vielen Jahren ein Mehrwegerfolg

Seit dem Start im Jahr 2013 mit GAVDEAS (lat. fur
Jfreu dich), entwickelte sich der Spruchbecher zu ei-
ner beliebten Alternative zum Einwegbecher aus Pa-
pier. Nutzer sparen dazu 10 Cent Pappbechergebiihr,

,Jetzt auf Mehrwegbecher umsteigen". Mit dem Referat fiir
Nachhaltigkeit des AStA der Uni Trier warb das Studiwerk
gemeinsam fir den Trierer Spruchbecher.

wenn der Spruchbecher an den Getrankeautomaten
gefiillt wird und reduzieren so das Abfallaufkommen.
Das Design der Kunststoffbecher entspricht in Mals
und Optik dem antiken Vorbild der Trierer Spruch-
becher aus dem 3. Jahrhundert, der ein Bestseller im
gesamten rémischen Reich nérdlich der Alpen war.
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Zufriedenheitsstudie IV: , Alles gut?“

Mit Online-Umfrage die Zukunft im Studiwerk gestalten

Zum Jahresauftakt ging die vierte Online-Umfra-
ge zur Zufriedenheitsstudie in Kooperation mit
der Professur fiir Marketing und Innovation an
der Universitat Trier an den Start.

Die Studierenden der Trierer Hochschulen erhielten
damit die Gelegenheit Impulse fiir die Optimierung
der Leistungen des Studiwerks zu geben. Alle Anga-
ben wurden selbstverstandlich anonym und vertrau-
lich behandelt.

Unter der Leitung von Professor Dr. Rolf Weiber
wurde damit bereits die vierte Zufriedenheitsstudie
realisiert. ,Durch die vom Studiwerk unabhangige
Durchfiihrung liefert uns diese Befragung sehr quali-
fizierte Ergebnisse und Verbesserungsvorschlage fiir
unsere kiinftige Arbeit. Unser Ziel ist es - gerade in
Zeiten knapper Kassen - ein bestmdogliches Angebot
in den Bereichen Mensa, Wohnheime, Semesterti-
cket und StudiwerkOffice fir die Studierenden zu
bieten", bestatigte Andreas Wagner, Geschaftsfiihrer
im Studierendenwerk Trier. Aufgrund der Ergebnisse
aus den bisherigen Zufriedenheitsstudien wurden
beispielsweise die Aktionswochen in der Mensa aus-
geweitet oder die Mdblierung in den Wohnheimen

optimiert.
Jut:

Bestnoten 2019 bestatigt

Die Ergebnisse aus der mitt-
lerweile vierten Studie 2019
bestatigten weiterhin eine ¥
hohe Zufriedenheit der Gas- '_
te mit den Angeboten im e
Studierendenwerk iiber alle
Unternehmensbereiche. Im-
mer wieder Bestnoten gab &
es fiir die Mitarbeiterfreund-
lichkeit unserer Kolleginnen
und Kollegen im direkten
Kundenkontakt der Cam-
pusgastronomie. Als ,Fels in
der Brandung" leisteten die
Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen des Studiwerk-Office SO! sehr gute Dienste.
Erkennbar war eine hohe Sensibilitat der Gaste beim
Thema ,,Preiszufriedenheit” im Verhaltnis zur Groflse
der Portionen in der Campus-Gastronomie.

Unsere Bemiihungen zur Steigerung der Vielfalt mit
zahlreichen Aktionswochen wurde belohnt mit einer
Zunahme der Zufriedenheit. Die 200 Seiten umfas-
sende Studie bot auch zahlreiche Anregungen zur
Optimierung der vielfaltigen Dienstleistungen. In ei-
nem anschlieBenden Inhouse-Workshop wurden die
studentischen Riickmeldungen auf Optimierungs-
potentiale abgeklopft und - wo machbar - weitere
Zufriedenheitspotentialle ausgeschopft. Wir werden
beispielsweise die Bekanntheit des Kultursemester-
tickets ,DiMiDo" weiter ausbauen und auch die zu-
satzlichen Angebote am Burgenerator wie Knuspe-

riki und Griinkernhanfballchen noch starker als
_ bisher bewerben.

Innovation
elBusiness

ﬂnarketing

! -

Einen Schwerpunkt der
Zufriedenheitsstudie
bildeten erneut

die Angebote der
Campusgastronomie.
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Erfolgreiche Sommerkampagne auf Instagram

Psychologie-Student Julian
prasentiert den Burgenerator
&(‘V in der Mensa Tarforst.
S

Studentin Birte
S besucht die Mensa
S}“\\ Schneidershof.
2,

Die Unternehmenskommunikation, kurz UK, im
Studiwerk Trier stellt regelmaRig die Frage: Wie
erreichen wir mit welchen Themen unsere Ziel-
gruppen? Die Antwort lautete in 2019: iiber das
soziale Netzwerk Instagram mit einer eigenen
Kampagne.

Gemeinsam mit einer Trierer Agentur entwickelte
die Unternehmenskommunikation unter der Leitung
von Diplom-Journalist Thomas Vatheuer ein Konzept
zur Steigerung der Abonnentenzahlen auf dem Ins-
tagram Kanal des Studiwerks. Mit auffalligen neuen
Grafiken, exklusiven Instagram-Gewinnspielen und
Aktionen gelang es die Fankurve innerhalb von nur
sechs Wochen von einer zweistelligen Zahl auf fast
800 Instagram-Abonnenten zu steigern.

Besonders starkes Feedback gab es auf die Ge-
winnspielaktion ,Mensa tiber den Wolken" im City
Skyliner ( siehe Seite 20) und bei der Aktion ,Ein Tag
am Meer". Hier wurden zwei Teilnehmer auf eine
Tagesfahrt mit Videobegleitung an die Nordsee ge-
schickt. Die Vorgabe lautete: Innerhalb von 24 h ab
Hauptbahnhof Trier bis Ostende und zuriick mit Ein-
satz des Semestertickets. Einen starken Zuspruch
fanden auch unsere Videos von Studierenden, die
unsere Mensa-Standorte und den Burgenerator auf
ihre ganz personliche Art und Weise spontan prasen-
tierten.

O Anderungsrate W Anzahl

400

200

]

1006, 13.5. 165 195, 225. 265 285 31.6. 36 66, 96 126 166 186 218 24.6. 276 306
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https://www.instagram.com/tv/Bx7GPi_hWma/?igshid=9g1u4rjm51eu
https://www.instagram.com/tv/BxmfICJhf9Y/?igshid=h1fjuf8qxshk

Neue Wege in der UK

»Jodelnde" Mensakdche

Ein weiteres Ziel im Jahr 2019 lautete: mehr Inter-
aktion mit den Studierenden in ihren eigenen so-
zialen Netzwerken. Die Antwort lieferte Studiwerk-
Geschaftsfiihrer Andreas Wagner mit ,,Jodel".

Jodel, eine mobile Social-Media-App mit sehr hoher
lokaler Reichweite, ermdglicht ihren Nutzern ano-
nymisiert Beitrdge zu veroffentlichen, die nur in ei-
nem Radius von zehn Kilometern fir andere Nutzer
sichtbar sind. Ein Beitrag kann entweder ein Text, ein
aufgenommenes Foto mit kurzem Kommentar oder
ein Video sein.

Das starkste Thema aus Sicht der Unternehmens-
kommunikation fir die Jodel-Community ist die
Campus-Gastronomie. Nach ersten anonymen ,Geh-
versuchen" mit eigenen Kommentaren entstand die
Idee: , jomeko" oder ,jomekoe", der jodelnde Mensa-
koch oder die jodelnde Mensakachin. Ein Foto direkt
aus der Mensakiiche am Ort der Zubereitung der
Mensa-Speisen als Anreiz fiir einen Mensabesuch.
Mit Detailfotos und den sogenannten Hashtags ()
gelang es in der Jodel-Community akzeptiert und
beachtet zu werden. Es entwickelte sich ein reger
Austausch zum Thema ,Mensa-Angebote" und , Ser-
vice-Leistungen" im Studiwerk, der bis heute anhalt.

#forl
#jomekoe

Unternehmenskommunikation

Wa ind das denn fir drollige Gitter?

Qo

@ o1 Q

aKartoffelgitter i

@im Original : Kartoffelwaffeln &

o
@D ©

[sETER lle Antwort!

{artoffelwaffen

#Hamburger
#allinklusiv
#jomeko

Welche Theke? T

Q

@1 theke 2

o
@01 Qen-u

@1 mit Rindfleisch, Tomate, Eisbergsalat,
Zwiebeln, Gurke und Ketchup fir 3,50 als

Hamburger plus Kase 3,80 als
Cheeseburger

(v) ros
@&@Do

@OJ Jetzt sitze ich mit schrecklichem
Hunger im Seminar &
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Kommunikation geht iiber den Bauch

Nuf8eckenalarm und Aktionswochen mit Gasten

Ein fester Bestandteil der direkten Kommunikation
mit den Studierenden sind die Prasentationen am
eigenen Messestand und die Biihne StageO in der
Mensa Tarforst. Hier lauft der direkte Kontakt auch
iiber den Magen. Denn ein Klassiker am Messestand
auf den Ersti-Veranstaltungen sind die original Trie-
rer Nussecken. Beim Verzehr der Mini-NulRecken
kommen wir ins lockere Gesprach mit den Studieren-
den und prasentieren das ganze Spektrum an Dienst-
leistungen im Studiwerk Trier.

Information und Unterhaltung gab es im Rahmen der
Aktionswochen auf der Biihne StageO in der Mensa
Tarforst. Hier wurden interessante Gesprachspartner
zum Interview eingeladen und konnten sich wahrend
der Essenszeit kurz prasentieren.

Spannende Themen und Gesprachspartner
prasentierte der Leiter der
Unternehmenskommunikation Thomas Vatheuer
(rechts) wahrend der Aktionswochen in der Mensa
Tarforst auf der Biihne StageO.

,Studier in Trier"

Hochschulmarketing als
Gemeinschaftsaufgabe

Ein neues Projekt war im Jahr 2019 die Marketingin-
itiative ,,Studier in Trier". Hier hatten sich die Hoch-
schule Trier, die Universitat Trier, die Stadt Trier mit
der Trierer Tourismus und Marketing GmbH sowie
das Studierendenwerk vereint. Das Ziel lautete:
Den Hochschulstandort Trier weit iiber die regiona-
len Grenzen hinaus bekannter zu machen.

Mit einem Relaunch der Internetseite www.studier-
in-trier.de ging es im Friihjahr an den Start und im
Sommer folgte eine neue Plakatkampagne. ,Die
Plakate sowie die tiefgreifend tiberarbeitete Home-
page sind nur die ersten Malsnahmen, denen wei-
tere folgen werden. Das Studiwerk freut sich sehr,

Perspektiven. [

um

#studierintrier[£

“ Wuniversitit Tier =

www.studier-in-trier.de

dass der bereits im Jahr 2011 gelegte Grundstein zur
Erstgestaltung von www.studier-in-trier.de nun in
diesem Mals Friichte tragt”, sagte Andreas Wagner,
Geschaftsfiihrer des Studierendenwerks, zum Auf-
takt der Kampagne.

Mit starken Bildern und
ansprechenden Texten wird fiir
den Hochschulstandort Trier
geworben.

/


https://studier-in-trier.de

,Klassiker" der Unternehmskommunikation

Zu den wichtigen Aufgaben der externen Unternehmenskom-
munikation gehérte im Jahr 2019 die klassische Medienarbeit.
Mit aktuellen Themen aus dem Studiwerk konnten wir uns in
der Presse oder den elektronischen Medien positionieren.

Burgenerator
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Vera Tenzler ist Kéchin in der Uni-Mensa Trier — die
Gourmetkiiche hat sie hinter sich gelassen

VON BETTINA WOA5T

Ein starker Fernsehauftritt gelang unserer Mensakochin Vera Tenzler
mit einer groen Reichweite beim Stidwestrundfunk. Das Video mit ihr
erhielt allein auf Facebook iber 200.000 Views.

Die Fachpresse nahm das Thema ,Burger Unikate" mit einer Reportage
in der gv-praxis auf.
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Studiwerk-Geschéftsfuhrer Andreas Wagner stand dem Stidwestrundfunk als
Interviewpartner fiir das Thema , Studentisches Wohnen" zur Verfiigung.

In der jungen

b2 Zielgruppe gab es
Internetbeitrage von
SWR DASDING Trier.
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Personalwesen

TEIGGELL N EIRTE M Betriebsausflug

»Wir sind dann mal weg..."

eingeschrinkes Angebot bieten. _ . :
. foterer Bl bl Ein groler Erfolg bei den Kolleginnen und Kollegen
Alle Cafeterien bleiben geschlossen. im Studiwerk Trier war der Betriebsausflug 2019.

Vielen Dank fiir Ihr Verstandnis. Neben Betriebsbesichtigungen und einer Bootsfahrt
auf der Mosel gab es zum Abschluss einen leckeren
Ausklang im Innenhof der Wohnanlage Martinskloster.
Aufgrund der grofsen Teilnehmerzahl gab es in den
Mensen Tarforst und Schneidershof nur ein einge-
schranktes Angebot. Begleitet wurde unser Betrieb-
sausflug von zahlreichen ,Guten Wiinschen" der ver-
standnisvollen Mensagaste.

Eingeschranktes Angebot wegen

Betriebsausflug am 11. Juni
s iuvescie studiwerk

Mit grofBem Beifall wurden beim Neujahrsemp-
fang des Studierendenwerkes die Abschiede aus
wichtigen Amtern bedacht.

Die erste Applaus-Runde der 70 geladenen Gaste
ging an die eigens aus Wien angereiste, ehemalige
Vorsitzende des Verwaltungsrates, Professor Dr.
Andrea Moller. Mit einem bunten Blumenstrauls be-
dankte sich Geschaftsfiihrer Andreas Wagner in offi-
zieller Runde bei Andrea Méller.

Einen weiteren Abschied gab es fiir Hochschulpro-
fessor Andreas Kiinkler, dem der Verwaltungsrat fiir
den Vorsitz in den letzten sechs Monate seiner Amts-
(v.l.n.r) Studiwerk-Geschaftsfihrer Andreas Wagner verabschiedet beim Neujahrsempfang: die per,IOd,e dankt,e' Der Dritte im Bunde War € ”U,rge-
ehemaligen Verwaltungsratsvorsitzenden Professor Andreas Kiinkler, Professorin Andreas Moller stein" im Studierendenwerk. Manfred Billen arbeitete
und Manfred Billen (stellvertretender Geschiftsfiihrer). 3? Jahre |ang im Studierendenwerk Trier, die letzten
funf Jahre als stellvertretender Geschaftsfiihrer. Der
65-jahrige wurde in seinen verdienten Ruhestand ver-
abschiedet.
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Geschaftsfiihrer trifft Zukunft

Das Ergebnis: Schokolade

Zu einem festen Bestandteil der Ausbildung im
Studiwerk gehort ein kompletter Tag mit dem
Geschéftsfiihrer. Einen Tag lang zuhéren und dis-
kutieren war ein Ziel.

Im Jahr 2019 kam erstmals auch ein genussfahiges
Produkt am Ende des Tages heraus. In der Lehrkiiche
der Mensa Tarforst konnten die Azubis sich als ,,Cho-
colatiers" probieren. Mit fair gehandelter Schokola-
de und original Kaffeebohnen von Mondo del Caffé

wurde ,,SchoCorrect” geboren, die Schokolade aus N
dem Studiwerk Trier. Handgeschropft und personlich e
verpackt.

Hier geht's zum Video der Schokoladenproduktion

Plakatausstellung von Azubi organisiert

»Meine Familie, mein Studium undich”, so lautete
der Titel fiir die Plakatausstellung des Deutschen
Studentenwerkes, kurz DSW.

Die komplette Organisation und Abwicklung dieser
Ausstellung legte Geschaftsfiihrer Andreas Wagner
diesmal in die Hande der Auszubildenden Laura Hin-
terscheid. Die kaufmannische Auszubildende im drit-
ten Lehrjahr [6ste mit viel Organisationstalent und
Kreativitat die ihr gestellte Aufgabe. Mit einer offi-
ziellen Vernissage zur Ausstellungseroffnung konnte
Laura Hinterscheid auch am Rednerpult die Besucher
iiberzeugen.
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https://youtu.be/ZzJPcMnxzJ4
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Einnahmen 2019

Eigeneinnahmen

E@ ®

36% 28% 2%

Wohnanlagen Campusgastronomie

Verwaltung,
4.863.465 € 3.296.545 €

Soziales und Kultur
242.297 €

Zuschiisse und Beitrdge

k@ % €

29% 7% 2%

Sozialbeitrige Landeszuschuss Sonstiges
3.832.556 € 901.340 € 253.925 €
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Finanzierung des Studierendenwerks

Das Studierendenwerk Trier finanziert sich durch:
> Einnahmen aus Campusgastronomie und Wohnanlagen

9

Sozialbeitrage der Studierenden

> Zuschuss des Landes Rheinland-Pfalz (nur fiir die Campusgastronomie)

Der Verwaltungsrat

Organe des Studierendenwerks sind gemal § 112
Abs. 2 Hochschulgesetz der Verwaltungsrat und der
Geschaftsfihrer. Der Verwaltungsrat berdt und ent-
scheidet in allen Angelegenheiten von grundsatzli-
cher Bedeutung. Dies sind unter anderem:

Erlass allgemeiner Richtlinien fiir die Geschafts-
fiihrung des Studierendenwerks, die Uberwa-
chung ihrer Einhaltung und die Beschlussfassung
(iber die Verwendung von Uberschiissen,
Vorschlage und Stellungnahmen iiber die Aus-
weitung und Einschrankung der Aufgaben des
Studierendenwerks,

Erlass und Anderung der Satzung und der Bei-
tragsordnung,

Beratung und Beschlussfassung tiber den jahrli-
chen Wirtschaftsplan,

Bestellung und Entlassung des Geschaftsfiihrers
Entlastung der/s Geschaftsfiihrers/in aufgrund
des gepriiften Jahresabschlusses.

Um seinen vielfdltigen Aufgaben gerecht zu werden,
kam der Verwaltungsrat im Jahr 2019 zu insgesamt
drei Sitzungen zusammen.

Im Mittelpunkt standen 2019 die folgenden Themen:

9

Nachbesetzung der Stelle der Vertreterin des
offentlichen Lebens.

Testweise Einfiihrung der verlangerten
Abendmensa A/B.

Neue Aktionswochen in der Mensa.
Fortsetzung des Kultursemestertickets DiMiDo.
Ergebnisse und Schlussfolgerungen aus der Zu-
friedenheitsstudie IV von Prof. Dr. Weiber.
Optimierung der OPNV-Verbindungen zur
Hochschule Trier.

Zusammensetzung des Verwaltungsrates
(per 3112.2019)

Professoren und wissenschaftliche Mitarbeiter:

> Prof. Dr. Matthias Wolz (Vorsitzender), Universitat Trier

> Prof. Dr. Marc Regier (stellv. Vorsitzender), Hochschule Trier
> Werner Grasediek, Universitat Trier

Studierende:

> Hasmik Maria Garanian, Universitat Trier
> Georg Hartl, Universitdt Trier

> Daniel Schartz, Hochschule Trier

> Anne Wein, Hochschule Trier

Kanzlerin:
> (laudia Hornig, Hochschule Trier

Vertreterin des 6ffentlichen Lebens:
> Dr. Elisabeth Diihr, Stadtmuseum Simeonstift Trier

Theologische Fakultat™:
> Prof. Dr. Hans-Georg Gradl, Theologische Fakultdt Trier

Personalrat des Studierendenwerks*
> Vorsitzender: Ingolf Fritzsche
*mit beratender Stimme
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Verwaltung

Organigramm und Geschaftsverteilung

Rechts- und Fachaufsicht Verwaltungsrat
Vorsitzender

Ministerium fiir Wissenschaft, Weiter-bil-
Prof. Dr. Matthias Wolz

dung und Kultur

Geschaftsfiihrung
Geschaftsfithrer Stellvertreterin
Andreas Wagner Edith Hein
Stabsstellen
Unternehmens-
Revision kommunikation StudiwerkOffice
Stephan Merlot Thomas Vatheuer Petra Longen
Abteilungen
Hauptverwaltung/ Campus- Personal Wohnen
Rechnungswesen gastronomie
Leiter
Leiterin Marcus Kettelhack Leiterin Leiterin
Edith Hein Zustandigkeit: Mensen Alexandra Reitz Bettina Schappo

Sachgebiet IT Sachgebiet
Personal
A Stellvertreterin -
Leiter Alexandra Reitz Leiterin
Richard Herbst Zustandigkeit: Cafeterien Anne Barzen
Sachgebiet
Einkauf
Leiterin
Katja Mayer
Personalvertretung Beauftragte

Integrationsbeauftragte des
Arbeitgebers,

Beauftragte fiir das betriebliche
Eingliederungsmanagement
Petra Frank

‘ )
Vorsitzender des Personalrates, B'a
Vertrauensperson fiir

) Gleichstellungsbeauftragter |
Behinderte ' \{¥ gem. AGG
Ingolf Fritzsche ¥ 44, Richard Herbst

Datenschutzbeauftragte,

Gleichstellungsbeauftragte Beauftragte nach dem
gem. LGG Transparenzgesetz
Bettina Schappo Katharina Kreusch

Stand 12/2019
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Gesetze
“S\/eroranungen,
Bestimmungen

Unsere tagliche Arbeit wird von verschiedensten
Rechtsnormen begleitet und geleitet.

Insbesondere sind von Bedeutung:

> Hochschulgesetz des Landes (HochSchG)
vom 19. November 2010

> Handelsgesetzbuch (HGB)

> Verdingungsordnungen (VOB/VOL/VOF)

u.v.m.

Diese Verdffentlichungen liegen in unserer Ver-
waltung und vielen anderen 6ffentlichen Stellen
zur Einsicht aus und sind fiir den interessierten
Leser in juristischen Textsammlungen im Inter-
net jeweils in der aktuellsten Version zum Aus-
druck hinterlegt.




Gesetze und Verordnungen

Satzung des Studierendenwerks Trier

Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks Trier hat
am 18.12.2012 auf Grund des § 112 Abs. 2 Satz 2 des
Hochschulgesetzes (HochSchG) in der Fassung vom 19.
November 2010 (GVBI. S. 463), zuletzt gedndert am
18.06.2019 (GVBI. S. 101, 103), BS 223-41, die nachste-
hende Satzung beschlossen.

Diese hat das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur gemals § 116 Abs. 2 Satz 1
HochSchG mit Schreiben vom 141.2013, Az 974 52
222-2/40 (4) genehmigt.

§ 1 Rechtsform und Sitz
(1) Das Studierendenwerk Trier ist eine rechtsfahige
Anstalt des 6ffentlichen Rechts.

(2) Das Studierendenwerk hat seinen Sitz in Trier.

§ 2 Gemeinniitzigkeit

(1) Das Studierendenwerk Trier verfolgt im Rahmen
seines gesetzlichen Auftrages mit seinen Einrichtun-
gen ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts , Steuerbegiinstigte
Zwecke" der Abgabenordnung in der jeweils giiltigen
Fassung. Das Studierendenwerk Trier verwendet seine
Mittel und Uberschiisse im Rahmen des Wirtschafts-
plans ausschliellich fiir satzungsmalige Zwecke.

(2) Die Einrichtungen des Studierendenwerks Trier sind
Zweckbetriebe im Sinne des § 65 Abgabenordnung.
Eine Absicht, Gewinne zu erzielen, ist nicht vorhanden.
Das Studierendenwerk Trier ist mit seinen Einrichtun-
gen selbstlos tatig im Sinne des § 55 Abgabenordnung.
Es werden nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke verfolgt.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch unver-
haltnismalsig hohe Vergiitung begiinstigt werden.

§ 3 Aufgaben

(1) Das Studierendenwerk Trier hat die Aufgabe, die
Studierenden der gem. § 112 Abs. 1HochSchG zugeord-
neten Hochschulen in eigener Verantwortung sozial zu
betreuen sowie wirtschaftlich und kulturell zu fordern.

Bei der Erfilllung seiner Aufgaben bekennt sich das
Studierendenwerk zu den Grundsdtzen des schonen-
den Umgangs mit natirlichen Ressourcen und des
nachhaltigen Wirtschaftens.

Das Studierendenwerk Trier kann sich an Unterneh-
men beteiligen oder Unternehmen griinden. Bei Un-
ternehmensgriindungen muss sichergestellt sein, dass
fir die dort Beschaftigten die fiir das Land geltenden
tariflichen Bestimmungen angewendet werden.

(2) Zum Nutzen der Studierenden werden vorrangig

folgende Dienstleistungen angeboten:

1.die Mitwirkung bei der Errichtung von Verpfle-
gungsbetrieben sowie die Bewirtschaftung dieser
Einrichtungen und von Warenautomaten,

2. die Errichtung von Wohnraum fiir in- bzw. auslan-
dische Studierende der Hochschulen, sowie die Mit-
wirkung bei derartigen Mafsnahmen,

3. die Beschaffung und Bewirtschaftung von Wohn-
raum fir in- bzw. auslandische Studierende der
Hochschule sowie die Vermittlung von Wohnraum
an Studierende,

4. die Sozialberatung, die Beratung in psychologischen
und rechtlichen Angelegenheiten, soweit gesetzli-
che Bestimmungen dem nicht entgegenstehen,

5. die Errichtung, Bereitstellung und Unterhaltung von
sonstigen wirtschaftlichen und sozialen Einrichtungen,

6.die Vergabe von sozialen Stipendien, Darlehen,
Unterstiitzungen und Beihilfen nach MalRgabe des
Wirtschaftsplans und einschlagigen Richtlinien des
Studierendenwerks,

7. die Information der Offentlichkeit tiber die Aufgaben
des Studierendenwerks,

8. die Durchfiihrung von Vereinbarungen zur preiswer-
ten Benutzung offentlicher Verkehrsmittel fiir die
Studierenden,
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9. die Bereitstellung von Fahrzeugen fir die Sicherstel-
lung der studentischen Mobilitat,

10. die Mitwirkung bei der Errichtung und Unterhal-
tung von Kindergarten und -krippen fiir Kinder
von Studierenden,

11. die Bereitstellung von Rdumen fir kulturelle Veran-
staltungen der Studierenden,

12. die Durchfiihrung und Unterstiitzung von kulturel-
len Veranstaltungen fiir und/oder mit Studieren-
den,

13. die Durchftihrung von Gesundheitsmalsnahmen.

(3) Das Studierendenwerk Trier ist berechtigt, die Mit-
nutzung seiner Einrichtungen durch Dritte zu gestat-
ten.

Das Studierendenwerk Trier kann weitere Aufgaben
fir Mitglieder und Angehérige der Hochschulen seines
Zustandigkeitsbereichs nach eigenem Ermessen wahr-
nehmen, ihnen insbesondere die Mitnutzung seiner Ein-
richtungen gestatten.

Das Studierendenwerk Trier kann zusatzliche Aufga-
ben auch nur fir Mitglieder und Angehdrige einzel-
ner Hochschulen oder einzelner Hochschulstandorte
seines Zustandigkeitsbereichs wahrnehmen, so dass
gegebenenfalls auch spezifischen Bedirfnissen an be-
stimmten Hochschulen Rechnung getragen werden
kann.

Konkret konnen fiir diese Nutzergruppen folgende an-
dere Aufgaben wahrgenommen werden:

1. Bereitstellung eines Verpflegungsangebotes in den
vorhandenen Verpflegungsbetrieben sowie vorhan-
dener Warenautomaten fiir die Bediensteten und
Gaste der Hochschulen.

2. Mitwirkung bei der Errichtung von Kindergérten-
und Krippen fiir Kinder von Bediensteten.

3. Belieferung und Versorgung von Schiilerinnen und
Schiiler sowie Kindergarten- und Krippen mit Essen.

§ 4 Finanzierung
(1) Die zur Erfiillung seiner vorrangigen Aufgaben gem.
§ 3 Abs. 2 erforderlichen Mittel erhalt das Studieren-

denwerk durch:

1. eigene Einnahmen,

2. Beitrdge von Studierenden nach Malsgabe der Bei-
tragsordnung,

3. Zuwendungen Dritter,

4. Zuwendungen des Landes RLP nach MafRgabe des
Landeshaushaltes.

(2) Weitere Aufgaben nach § 112 a Abs. 2 und 3 Hoch-

SchG, die fiir Hochschulmitglieder oder sonstige Dritte

erfiillt werden, diirfen nicht aus Entgelten oder Beitra-

gen der Studierenden finanziert werden.

(3) Die zur Finanzierung der Aufgaben gem. § 3 Abs.

3 erforderlichen Mittel erhalt das Studierendenwerk

Trier wie folgt:

1. Anteilige Kostenerstattung der betreffenden Hoch-
schulen im Auftrag des Landes.

2. Erstattung des tatsachlichen Mehraufwandes durch
den Auftraggeber.

(4) Die Aufgaben des Studierendenwerks Trier sind ins-
gesamt kostendeckend zu fiihren. Zur Kostendeckung
sind alle erhaltenen Mittel gemals den Absatzen 1und
2 zu verwenden. Uberschiisse oder Verluste kdnnen
kostenstellenbezogen in das folgende Wirtschaftsjahr
vorgetragen werden. Eine Verrechnung von Uber-
schiissen aus Aufgaben gem. § 3 Abs. 2 mit Unterde-
ckungen aus anderen Aufgabenbereichen ist nicht zu-
lassig. Entsprechendes gilt fir die Zufithrung zu oder
die Entnahme aus Riicklagen.

§5 Grundsatze der Wirtschaftsfiihrung und des
Rechnungswesens

(1) Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen richten

sich nach kaufmannischen Grundsatzen. Die Grund-

satze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit sind zu

beachten. Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Die

Landeshaushaltsordnung findet keine Anwendung.

(2) Uber die Kostendeckung hinaus diirfen die Beitrage
von Studierenden zur Bildung von Riicklagen verwen-
det werden, um finanzielle Risiken absichern zu kon-
nen. Eine allgemeine Betriebsmittelriicklage in Hohe
des Bruttoentgeltes aller Beschaftigten der letzten
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drei Monate des Jahres wird angestrebt. Soweit Uber-
schiisse erwirtschaftet werden, kénnen Riicklagen fiir
die Wahrnehmung von satzungsmaligen Aufgaben
gebildet werden, insbesondere die nachhaltige Wohn-
raumbewirtschaftung und die Bewirtschaftung von
Verpflegungsbetrieben.

(3) Das Studierendenwerk Trier stellt rechtzeitig vor
Beginn des Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan
und eine mittelfristige Finanzplanung auf.

Der Verwaltungsrat berat und genehmigt den Wirt-
schaftsplan und die mittelfristige Finanzplanung. Der
vom Verwaltungsrat genehmigte Wirtschaftsplan und
die vom Verwaltungsrat genehmigte mittelfristige Fi-
nanzplanung werden durch die Geschaftsfiihrerin oder
den Geschéftsfiihrer bis zum 31.12. des laufenden Jah-
res dem zustandigen Ministerium zugeleitet.

Uber den Ablauf und die Inhalte der Sitzung des Ver-
waltungsrates, in der ber den Wirtschaftsplan und
die mittelfristige Finanzplanung entschieden wird, ist
eine Niederschrift zu fertigen. Abweichungen von dem
von der Geschaftsfiihrung vorzulegenden Entwurf des
Wirtschaftsplanes und der mittelfristigen Finanzpla-
nung werden in dieser Niederschrift festgehalten.

(4) Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan
(Aufwand- und Ertragstibersicht) und dem Investiti-
onsplan. Er wird fiir jeden Betriebsstandort (Teilwirt-
schaftsplan) und konsolidiert fiir das gesamte Studie-
rendenwerk aufgestellt. Ein Betriebsstandort umfasst
die in einer kommunalen Gebietskorperschaft ansas-
sigen Betriebseinrichtungen des Studierendenwerks.

(5) Die mittelfristige Finanzplanung stellt - konsoli-
diert fir das gesamte Studierendenwerk - die wirt-
schaftlichen Ziele fiir das bevorstehende Wirtschafts-
jahr, sowie die drei darauffolgenden Wirtschaftsjahre
dar.

(6) Einzelheiten zur Ausfiihrung der Aufgaben gem.
Abs. 3 regelt eine Vereinbarung der rheinland-pfalzi-
schen Studierendenwerke (ber die Wirtschaftsfiih-
rung und das Rechnungswesen sowie die Aufstellung
und den Vollzug von Wirtschaftsplanen und mittelfris-
tiger Finanzplanung in ihrer jeweils giiltigen Fassung.

Gesetze und Verordnungen

(7) Der Jahresabschluss wird nach § 115 Abs. 4 Satz 1
HochSchG in entsprechender Anwendung des Dritten
Buches des Handelsgesetzbuches fiir grolde Kapital-
gesellschaften aufgestellt und von einer Wirtschafts-
priiferin oder einem Wirtschaftspriifer gepriift. Die
Gewinn- und Verlustrechnung ist sowohl fiir die ein-
zelnen Betriebsstandorte als auch konsolidiert fiir das
gesamte Studierendenwerk aufzustellen. Der Jahres-
abschluss ist innerhalb von sechs Monaten nach Ab-
lauf des Wirtschaftsjahres aufzustellen und von einer
Wirtschaftspriiferin oder einem Wirtschaftspriifer zu
testieren. Die Vorlage an den Verwaltungsrat erfolgt
nach § 115 Abs. 4 Satz 2 HochSchG innerhalb von sie-
ben Monaten.

§ 6 Organe

(1) Organe des Studierendenwerks Trier sind der Ver-
waltungsrat und die Geschaftsfihrerin oder der Ge-
schaftsfihrer.

(2) Die Zusammensetzung des Verwaltungsrates (5 113
HochSchG) und die Amtszeit seiner Mitglieder (§ 40
HochSchG) richten sich nach den Regelungen des
Hochschulgesetzes in seiner jeweils geltenden Fas-
sung.

(3) Erganzend benennen die Entsendegremien (Stupa
und Senat) entsprechend der Anzahl der zu entsen-
denden Mitglieder jeweils auch Ersatzmitglieder, die
in den Verwaltungsrat eintreten, wenn das gewahl-
te Mitglied durch Tod, Verlust der Mitgliedschaft der
Hochschule oder aus anderen wichtigen Griinden aus-
scheidet, ein gewahltes Mitglied die Wahl aus wichti-
gen Griinden ablehnt oder die Wahl zum Mitglied fur
ungiiltig erklart wird.

§7 Aufgaben des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat erfiillt seine Aufgaben gemafs
§ 113 HochSchG, soweit in den Absatzen 2 bis 5 nichts
Abweichendes geregelt ist.

(2) Der Verwaltungsrat bestimmt die Rechtsgeschafte
und Wertgrenzen, bei denen er sich die Entscheidung
vorbehalt.
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(3) Personalentscheidungen ab Entgeltgruppe 13 TV-L
oder hoher trifft der Verwaltungsrat auf Vorschlag der
Geschaftsfihrerin oder des Geschaftsfihrers.

(4) Dem Verwaltungsrat werden durch die Geschéfts-
fuhrerin oder den Geschaftsfiihrer jeweils 6 Wochen
nach Ablauf des 1. Halbjahres bzw. nach Jahresende
Halbjahresberichte vorgelegt. Der Verwaltungsrat
nimmt die Halbjahresberichte in der jeweils folgen-
den Sitzung zur Kenntnis und berat iiber den daraus
abzuleitenden Handlungsbedarf sowie iiber etwaige
Beschlussvorlagen der Geschaftsfiihrung. § 114 Abs. 3
HochSchG bleibt unbertihrt.

(5) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéftsord-
nung und beschlieRt sie mit der Mehrheit von zwei
Dritteln der gesetzlichen Zahl seiner Mitglieder.

§ 8 Geschaftsfiihrer/in

(1) Der Geschaftsfiihrerin oder dem Geschiftsfiihrer
obliegen die in § 114 HochSchG festgelegten Aufgaben.
Die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer vertritt
das Studierendenwerk nach aufsen und ist Vorgesetzte
bzw. Vorgesetzter fiir das dort beschaftigte Personal.
Sie oder er hat dabei die vom Verwaltungsrat erlasse-
nen allgemeinen Richtlinien fir die Geschaftsfithrung
des Studierendenwerks Trier zu beachten.

(2) Die Stelle der Geschéftsfiihrerin oder des Geschafts-
fuhrers ist 6ffentlich auszuschreiben. Sie oder er muss
iber die erforderlichen Erfahrungen auf wirtschaft-
lichem, rechtlichem und sozialem Gebiet verfiigen.
Einstellungsvoraussetzung ist in der Regel ein abge-
schlossenes Hochschulstudium.

(3) Einen Beschluss iiber die Abberufung der Ge-
schaftsfihrerin oder des Geschéftsfihrers und die
Kiindigung ihres oder seines Dienstverhaltnisses kann
der Verwaltungsrat nur mit zwei Dritteln der Stimmen
seiner gesetzlichen Mitglieder fassen.

§ 9 Rechtsstellung des Personals

Fir das Personal des Studierendenwerks Trier gelten
die Bestimmungen fir die Beschaftigten des Landes
Rheinland-Pfalz entsprechend.

§10 Auflosung, Aufhebung oder Wegfall des Stu-
dierendenwerks

Wird bei Auflosung, Aufhebung oder Wegfall von
steuerbegiinstigten Aufgaben des Studierendenwerks
Trier dessen Vermogen nicht auf ein anderes Studie-
rendenwerk tibertragen, so fallt das Vermdgen an das
Land Rheinland-Pfalz, mit der Malgabe, dieses fiir die
sozialen Belange der Studierenden der Hochschulen
gem. § 112 HochSchG zu verwenden.

§ 11 Mitgliedschaften
Das Studierendenwerk kann seinen Forderern die Eh-
renmitgliedschaft verleihen.

§ 12 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der Veréffentlichung
im Staatsanzeiger fiir das Land Rheinland-Pfalz in
Kraft.

Trier,12.2.2013

Prof. Dr. Axel Kihm
Vorsitzender des Verwaltungsrates
des Studierendenwerks Trier
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers Anlage 5

An das Studierendenwerk Trier AOR, Trier
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Studierendenwerk Trier AGR — bestehend aus der Bilanz
zum 31.12.2019 und der Gewinn- und Verlustrechnung flir das Geschéaftsjahr vom 01.01.2019
bis zum 31.12.2019 sowie dem Anhang, einschlieRlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — geprift. Dariber hinaus haben wir den Lagebericht des Studieren-
denwerk Trier A6R fiir das Geschaftsjahr vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2019 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermit-
telt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der
Gesellschaft zum 31.12.2019 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 01.01.2019
bis zum 31.12.2019 und

« vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt
die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendun-
gen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Priifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Verwaltungsrats fiir den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fir Kaptalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als not-
wendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen.
Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariber hinaus sind sie
daflr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Ge-
gebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrun-
gen und Malinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen
im Lagebricht erbringen zu kdnnen.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozess der
Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen
Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie
mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstel-
lungen kénnen aus Verstolken oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insge-
samt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirt-
schaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariber hinaus

+ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und
fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Pri-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Pru-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, ist bei VerstéRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstdlie betriige-
risches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihren-
de Darstellungen bzw. das Aulierkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

» gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevan-
ten internen Kontrollsystem und den fur die Priifung des Lageberichts relevanten Vor-
kehrungen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gege-
benen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

» beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.
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+ ziehen wir Schlussfolgerungen lber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten be-
steht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass ei-
ne wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf
die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukunftige Er-
eignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

* beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlus-
ses einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Ge-
sellschaft vermittelt.

» beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

+ fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigne-
ter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten An-
gaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein
erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zu-
kunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Pritfungsfeststellungen, ein-
schiieftlich etwaiger Ménge! im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung
feststellen. '

Trier, 22. Mai 2020

Cr. Widdau GmbH
Wirtschaftspriffungsgeselischaft

WIRTSCHAFTS-
PROFUNGS-

GESELLSCHART

Gl

Ralf Adams Peter Selbach
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

57



Geschaftsbericht 2019

DR. WIDDAU GMBH - WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Bilanz zum 31. Dezember 2019

AKTIVA
31.12.2019 31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR TEUR
A. Anlagevermégen
1. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten 560.865,53 608
2. Geleistete Anzahlungen 8.526,36 4
569.391,89 612
1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstlicksgleiche
Rechte und Bauten auf fremden
Grundstlicken 16.735.339,20 17.252
2. Technische Anlagen und Maschinen 133.325,08 167
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 1.229.507,97 1.216
4. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 812.192,07 166
18.910.364,32 18.801
lll. Finanzanlagen
Genossenschaftsanteile 41.600,00 42
B. Umlaufvermdgen
1. Vorrate
Fertige Erzeugnisse und Waren 272.576,13 284
1. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 83.463,95 85
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 118.353,90 166
201.817,85 251
Ill. Wertpapiere 1.087.104,00 1.207
1V. Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten 13.462.579,82 11.962
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.354.394,22 1.351
35.899.828,23 34.509
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DR. WIDDAU GMBH - WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Jahresabschluss

Bilanz zum 31. Dezember 2019

A. Eigenkapital

1. Ricklagen fiir getéatigte Investitionen

1. Ubrige Riicklagen

B. Sonderposten fiir Investitionszuschisse

C. Rickstellungen
1. Steuerriickstellungen

2. Sonstige Rickstellungen

D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
3. Sonstige Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten

PASSIVA

31.12.2019 31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR TEUR
6.171.558,00 6.363
15.328.022,67 13.662
21.499.580,67 20.024

5.401.079,97 5.482

200,45 1
363.812,01 276
364.012,46 277

3.075.607,81 3.493
598.065,98 359
2.640.357,66 2.515
6.314.031,45 6.367

2.321.123,68 2.359

35.899.828.23 34.509
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Geschaftsbericht 2019

DR. WIDDAU GMBH - WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Gewinn-und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar - 31. Dezember 2019

2019 2019 2018
EUR EUR TEUR
1. Umsatzerlése 13.053.482,15 12.795
2. Sonstige betriebliche Ertrage 309.419,77 320
13.362.901,92 13.115
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und bezogene Waren 1.750.844,92 1.846
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 3.095.526,74 2.891
4.846.371,66 4.737
4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 4.195.558,09 4.258
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung 1.131.878,44 1.132
5. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen 958.720,51 958
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 650.413,79 1.129
7. Unterstitzung von Studierenden und
sozialen Einrichtungen 60.913,43 87
6.997.484,26 7.564
8. Zinsen und ahnliche Ertrage 38.677,56 39
9. Abschreibungen auf Wertpapiere des
Umlaufvermoégens 0,00 0
0. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 41.273,30 51
-2.595,74 -12
1. Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag 423,45 1
Ergebnis nach Steuern 1.516.026,81 802
2. Sonstige Steuern 40.856,86 40
Jahresiberschuss 1.475.169,95 762
Entnahmen aus Ricklagen 490.648,09 1.239
Einstellung in Rucklagen -1.965.818,04 -2.002
Bilanzgewinn 0,00 0
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