Vereinbarung über eine Tutorentätigkeit

zwischen dem Studierendenwerk Trier

vertreten durch die Geschäftsführung,

und

… als Tutor/in, 

geboren am …, wohnhaft …
für den Zeitraum vom 1.10.2018 bis 30.09.2019 (2 Semester).

§ 1 Vereinbarungsgegenstand
(1) 
Im Rahmen des Studiums betreut die Tutorin/der Tutor als Ansprechpartner(in) in der Wohnanlage … des Studierendenwerks ausländische Studierende während des studentischen Alltags.

(2) 
Die Tutorin/Der Tutor ist selbständig und entscheidet frei über die inhaltliche und zeitliche Gestaltung der Betreuungstätigkeit. Die Teilnahme an Fortbildungen / Erfahrungs​austausch ist erwünscht. 
(3) 
Zur Koordination und Besprechung der anfallenden Fragestellungen nimmt die Tutorin/der Tutor regelmäßig – etwa alle zwei Monate – Kontakt mit der Betreuerin der Tutoren, Frau Keil, auf. 
§ 2 Aufwandsentschädigung
(1) 
Für die ehrenamtliche Wahrnehmung der Tutorentätigkeit wird eine pauschale Entschädigung gem. § 3 Nr. 26 EstG in Höhe von 151,00 Euro monatlich gewährt.

(2) 
Darüber hinausgehende Sach- und Fortbildungskosten werden nur nach vorheriger Absprache übernommen. Dies gilt ebenso für erwünschte finanzielle Unterstützungen zur Durchführung von Veranstaltungen, die der Integration dienen. 

(3) 
Bei Ende der Betreuungstätigkeit stellt das Studierendenwerk auf Wunsch eine Bescheinigung über Inhalt und Umfang und gegebenenfalls über die Teilnahme an Fortbildungen aus.
(4)
Ebenfalls auf Wunsch wird am Ende der Tätigkeit das ehrenamtliche Engagement mit einem Eintrag ins Diploma Supplement dokumentiert. Dazu ist eine Kontaktaufnahme etwa sechs Wochen for Anmeldung der Abschlussarbeit erforderlich.
§ 3 Sonstige Bestimmungen

(1) 
Durch Ehrenamtlichkeit wird kein Arbeitsverhältnis begründet. In beidseitigem Einverständnis kann die Vereinbarung semesterweise verlängert werden. Das Engagement kann jederzeit ohne Angabe von Gründen schriftlich beendet werden. 

Ende des Sommersemesters = 30.09. eines Jahres

Ende eines Wintersemesters = 31.03. eines Jahres
(2) 
Die Tutorin/Der Tutor hat über Angelegenheiten, die ihr/ihm während ihrer/seiner Tätigkeit anvertraut oder bekannt geworden sind, Verschwiegenheit zu bewahren. 
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Tutorin/Tutor
